
Le master Professionnel en Gestion des Ressources

Humaines est parmi les rares qui offre une formation

solide et professionnalisante en RH, répondant à la

demande croissante des entreprises de plus en plus

confrontées à des enjeux multiples et requérant un

développement de leur Fonction RH. Ce Master

permet de former de véritables professionnels RH et

de développer leurs compétences opérationnelles,

juridiques et managériales nécessaires à l’exercice et

au développement de ce métier.

Le Master GRH permet d’apporter la
professionnalisation nécessaire à la tenue de postes
spécialisés au sein de la fonction RH et de préparer à
l'accès au poste de DRH. Il permet aussi l’accès à :

✓ À toutes les fonctions d'un service RH
(développement RH, audit social, communication
et marketing RH, Business Partner RH….).

✓ Aux métiers de conseil RH dans les cabinets et les
agences spécialisées (recrutement, formation,
accompagnement au changement ,….)

✓ À des activités managériales à forte composante
RH dans de grandes entreprises privées et
publiques.
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MASTER PROFESSIONNEL 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIF GÉNÉRAL

SEMESTRE 1

UE1 • Marché du travail et politique d’emploi
• Anglais des affaires

UE2 • Droit du travail
• Fiscalité de l’entreprise

UE3 • Management stratégique des RH

UE4 • Innovation et conduite du changement
• Organisation et GRH

UE5 • Principes d’ergonomie et de prévention
des risques professionnels

• Relations et Prévention des conflits

SEMESTRE 2

UE1 • Communication en milieu d’affaires
• Anglais
• Développement personnel (1)

UE2 • Droit de la sécurité sociale
• TIC et GRH
• Rémunération et gestion administrative

UE3 • Recrutement et marketing RH

UE4 • Formation et développement profession
• Evaluation des compétences

UE5 • Ethique et RSE

SEMESTRE 3

UE1 • Développement personnel (2)

UE2 • Atelier de professionnalisation
• Séminaire de méthodologie
• Audit social et pilotage de la GRH

UE3 • Réglementation et Système de
Management en santé et sécurité au
travail

UE4 • Comportement organisationnel et
gestion du climat social

UE5 • Contrôle de gestion sociale
• Management de la qualité

UE6 • Gestion internationale des RH

SEMESTRE 4 : PFE

Responsable du Master : Afef CHOUAIB
afef.chouaib@escs.usf.tn 

www.escs.rnu.tn


