
Semestre – 1 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE 
(ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients Modalité d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE 
Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Principes de gestion UEF110 ECUEF111 Principes de Gestion 1 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

2 UE : Comptabilité UEF120 ECUEF121 Comptabilité Financière 1 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Principes d’économie UEF130 ECUEF131 Microéconomie  42 21   5 5 5 2.5  X 

4 UE : Mathématique UEF140 UCUEF141 Mathématique 1 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

5 UE : Droit et Calculs Financiers UEF150 
UCUEF151 Introduction au Droit  42    2 

5 
1 

2.5 
 X 

UCUEF152 Mathématiques Financières 21 21   3 1.5  X 

6 UE : Langue et Informatique UET110 
ECUET111 Anglais 1 21    2 

5 
1   X 

ECUET112 Langage Web 21    3 1.5 2.5  X 

TOTAL   273 105   30 30 15 15   

  



Semestre – 2 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE 
(ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients Modalité d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE 
Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Principe de Gestion  UEF210 ECUEF211 Principe de Gestion 2 42 21   5 5 2,5 2,5  X 

2 UE : Comptabilité UEF220 ECUEF221 Comptabilité Financière 2 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Mathématique  UEF230 ECUEF231 Mathématique 2 42 21   5 5 2,5 2,5  X 

4 UE : Statistique UEF240 ECUEF241 
Statistique Descriptive et 
Calculs de Probabilité 

42 21   5 5 2,5 2,5  X 

5 UE : Macroéconomie et Droit UE250 

ECUEF251 Macroéconomie 42    3 

5 

1.5 

2.5 

 X 

ECUEF252 
Droit des Sociétés 
Commerciales 

42    2 1  X 

6 UE : Langue et Informatique UET210 
ECUET211 Anglais 2 21    2 

5 
1 

2.5 
 X 

ECUET212 Techniques Multimédia 21    3 1.5  X 

TOTAL   294 84   30 30 15 15   

 

  



 

Semestre – 3 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients Modalité d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE 
Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Management UEF310 ECUEF311 Fondamentaux du Management 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

2 UE : Comptabilité de gestion UEF320 ECUEF321 Comptabilité de Gestion 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Marketing UEF330 ECUEF331 Fondamentaux du Marketing 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

4 UE : Activité Pratique UEF340 ECUEF341 Environnement d’Affaires 21    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et Soft Skills UET310 
ECUET311 Anglais 3 21    2 

5 
1 

2.5 
 X 

ECUET312 Développement Personnel  21    3 1.5  X 

6 UE : Fiscalité et Statistiques  UEO310 
ECUEO311 Fiscalité 42 21   3 

5 
1,5 

2.5 
 X 

ECUEO312 Statistique Inférentielle 42 21   2 1  X 

TOTAL   273 105   30 30 15 15   

 

  



 

Semestre – 4 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients 

Modalité 
d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE 
Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Gestion des Ressources Humaines UEF410 ECUEF411 Fondamentaux de la GRH 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

2 UE : Finance UEF420 ECUEF421 Diagnostic Financier 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Gestion de la Production UEF430 ECUEF431 Gestion de la Production 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

4 UE : Activité Pratique UEF440 ECUEF441 
Méthodologie d’Elaboration d’un 
Rapport de Stage  

21    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et soft skills UET410 

ECUET411 Anglais 4 21    2 

5 

1 

2.5 

 X 

ECUET412 
Communication et Gestion de 
Stress 

21    3 1.5  X 

6 
UE : Entrepreneuriat et Techniques 
Commerciales 

UEO410 

ECUEO411 Entrepreneuriat 42 21   3 

5 

1,5 

2.5 

 X 

ECUEO412 
Techniques de vente et 
Négociation 

42 21   2 1  X 

TOTAL   273 105   30 30 15 15   

 

 



Semestre – 5 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE 
(ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre 
de Crédits 
accordés 

Coefficients 
Modalité 

d’évaluation 

Cours TD TP 
Autre

s 
ECU

E 
UE ECUE UE 

Contrôl
e 

continu 

Régim
e 

mixte 

1 UE : Théories des organisations UEF510 ECUEF511 Théories des organisations 42    4 4 2 2  X 

2 
UE : Psychosociologie des 
organisations 

UEF520 ECUEF521 
Psychosociologie des 
organisations 

42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 
UE : Droit et Management de la 
Qualité 

UEF530 

ECUEF531 Droit du travail 42    3 

6 

1.5 

3  X 
ECUEF532 

Management de la qualité et 
certification 

42    3 1.5 

4 UE : Activité Pratique UEF540 ECUEF541 Etude de cas en GRH 42    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et soft skills UET510 
ECUET511 Anglais 5 21    2 

5 
1 

2.5 
 

X 
ECUET512 Développement personnel 3 21    3 1.5  

6 
UE : Communication et 
négociation 

UEO510 

ECUEO511 Communication interne 42 21    

5 

 

2.5  X 
ECUEO512 

Négociation et gestion des 
conflits 

42 21     

TOTAL   294 63   30 30 15 15   



Semestre – 6 – Licence en Sciences de gestion - Mention : GRH 

N° 
Unité d'enseignement (UE) / 

Compétences 

Code de l'UE 

(Fondamentale / 
Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE 
(ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielles 

Nombre 
de Crédits 
accordés 

Coefficients 
Modalité 

d’évaluation 

Cours TD TP 
Autre

s 
ECU

E 
UE ECUE UE 

Contrôl
e 

continu 

Régim
e 

mixte 

1 UE : Pratiques de GRH UEF610 ECUEF611 Pratiques de GRH 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

2 
UE : Management stratégique 
des RH 

UEF620 ECUEF621 
Management stratégique des 
RH 

42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 
UE : Droit et Système 
d’Information 

UEF630 

ECUEF631 Droit de la sécurité sociale 42    3 

5 

1.5 

2.5  X 
ECUEF632 

Systèmes d’information 

 (Appliqués à la GRH) 
21    2 1 

4 UE : Activité Pratique UEF640 ECUEF641 
Elaboration et validation du 
Rapport de Stage 

0    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et informatique UET610 

ECUET611 Anglais 6 21    2 

5 

1 

2.5 

 

X 
ECUET612 

Compétences digitales 

(Digital RH) 
21    3 1.5  

6 UE : Ergonomie et audit social UEO610 
ECUEO611 

Ergonomie et santé sécurité 
au travail 

42 21    
5 

 
2.5  X 

ECUEO612 Diagnostic et Audit social 42 21     

TOTAL   294 84   30 30 15 15   

 


